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Presseaussendung  

 
Bozen, 01. Dezember 2024  

 
Leiter Reber: Proporz völlig unausgeglichen – obere Etagen 
italienisch besetzt 
 
Das Verhältnis der Sprachgruppen dreht sich auf der Karriereleiter bei Post und Co auf dem 
Weg nach oben um– Transparenz und Vorbereitungskurse als Lösung 
 
Eine Landtagsanfrage zum ethnischen Proporz an den staatlichen Agenturen in Südtirol 
bringt ans Licht, dass der Proporz dort nicht nur insgesamt nicht eingehalten wird, sondern 
dass sich das Verhältnis der Sprachgruppen auf der Karriereleiter innerhalb derselben 
Institution auf dem Weg nach oben umkehrt. Je höher die Führungs- und Gehaltsebenen beim 
Fürsorgeinstitut NISF/INPS oder bei der Post sind, desto mehr Italiener und umso weniger 
deutsche Mitarbeiter lassen sich finden. Leiter Reber sieht Handlungsbedarf: „Während gut 
ausgebildete Südtiroler abwandern, bleiben Führungspositionen und gut dotierte Stellen im 
öffentlichen Dienst unbesetzt oder gehen an Beamte aus anderen Provinzen.“ Gezielte 
Werbung und Vorbereitungskurse auf die Stellenausschreibung sollen Abhilfe schaffen. 
 
Der ethnische Proporz regelt in Südtirol den Zugang zu den öffentlichen Stellen. Gemäß der 
letzten Sprachgruppenerhebung sind diese anteilsmäßig zu 69 Prozent der deutschen, zu 26 
Prozent der italienischen und zu 5 Prozent der ladinischen Sprachgruppe vorbehalten.  
 
„Nicht nur im Gesundheitswesen, auch bei den Einrichtungen des Staates in Südtirol wie der 
Agentur der Einnahmen oder dem Rechnungshof ist der Personalmangel akut, 
dementsprechend scheint da der Proporz manchmal zweitrangig zu sein. Doch es fällt sofort 
ins Auge, dass sich der Proporz auf den verschiedenen Funktionsebenen äußerst ungleich 
präsentiert: Während auf den untersten drei Funktionsebenen noch 68 % deutsche und 
ladinische und 32 % italienische Mitarbeiter beschäftigt sind, finden sich in den höchsten 
Funktionsebenen plötzlich 66% Italiener und nur noch 44% Deutsche. Bei der Agentur der 
Einnahmen ein ähnliches Bild: Die Ebene der höheren Beamten ist zu 53 % italienisch, zu 45% 
deutsch und zu 2 % ladinisch besetzt. Erst bei den Assistenten überwiegt knapp der Anteil der 
deutsch- und ladinischsprachigen Angestellten mit 51 %“, zeigt Leiter Reber auf. 
 
„Ich glaube nicht, dass deutsche und ladinische Südtiroler schlechter ausgebildet sind oder 
weniger Führungsqualitäten haben als Italiener. Die Zahlen belegen vielmehr, dass rund um 
die staatlichen Agenturen immer noch ein System herrscht, das die interne Hierarchie und die 
Karriereleiter einseitig beeinflusst“, so der Freie Abgeordnete. 
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„Wir bemängeln ständig den sogenannten „Brain-Drain“, die Abwanderung gut ausgebildeter 
junger Leute aus unserem Land. Gleichzeitig tun wir aber nichts dagegen, dass sogar wichtige 
und gut dotierte Führungspositionen unbesetzt oder von Beamten aus anderen Provinzen 
übernommen werden“, bemängelt Leiter Reber. 
„Die Stellenausschreibungen müssen gezielter und transparenter beworben werden und das 
bereits an den Bildungseinrichtungen und Universitäten. Ich schlage zudem vor, dass - ähnlich 
wie bei den Gemeindesekretären - Vorbereitungskurse für die Stellenausschreibungen der 
staatlichen Agenturen angeboten werden. Da darf auch ruhig das Land aktiv werden, denn es 
sollte im ureigensten Interesse der Südtirolautonomie sein, dass sich junge und gut 
ausgebildete Südtiroler aller drei Sprachgruppen bewerben und sie sich auf allen 
Funktionsebenen in den öffentlichen Stellenplänen wiederfinden,“ betont der Freie 
Abgeordnete. 
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An den Südtiroler Landtag  
Herrn Präsidenten Arnold Schuler 
Silvius-Magnago-Platz 6,  
39100 Bozen 
 
 
 

 

Aktuelle Fragestunde 
Oktober 2024 

 

 
Aktueller Proporz bei staatlichen Verwaltungen 
 
 
Um das Recht auf Gebrauch der Muttersprache zu gewährleisten, unterliegen die staatlichen 
Verwaltungen in Südtirol der Zweisprachigkeitspflicht und dem Proporz.  
Aus meiner Erfahrung im Einvernehmenskomitee weiß ich, dass die staatlichen Verwaltungen 
verpflichtet sind, die Mitarbeiter gemäß der erklärten Sprachgruppe auf ihren Stellenplänen 
anzugeben, woraus sich die Anwendung des Landesproporzes und eine eventuelle Abweichung 
davon ablesen lässt.   Aus verschieden Gründen konnten in den letzten Jahren einige 
Verwaltungen den Proporz immer öfter nicht erfüllen, was die Anwendung des sogenannten 
„flexiblen Proporzes“ mit sich brachte. Also eine Abweichung vom Landesproporz. Eine aktuell 
beschlossene Durchführungsverordnung soll eine weitere Abweichung vom Landesproporz 
ermöglichen. 
 
Aus diesem Grund ergeben sich folgende Fragen an die Landesregierung:  
 

1. Ich ersuche um die Übermittlung der aktuellen Stellenpläne folgender staatlichen 
Agenturen: 
- NISF/INPS 
- Italienische Post/Poste Italiane 
- Staatsbahnen/Trenitalia 
- Finanzamt bzw. Agentur der Einnahmen/Agenzia delle Entrate  
- Rechnungshof – getrennt nach Kontrollsektion, Gericht und regionale 

Staatsanwaltschaft.  
 
Jeweils mit Angabe des Proporzes für die Funktionsbereiche (area), und die 
einzelnen Gehaltsebenen (Fascia 1,2,3,) bzw. zwischen Führungskräften und den 
Mitarbeitern wie sie nach den Funktionsebenen der verschiedenen Verwaltungen 
angegeben werden. (Verwaltungsmitarbeiter, Schalterangestellte, Techniker, usw.)  

 

 
Andreas Leiter Reber 
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Bozen, 13.11.2024   Herr L.-Abg. 

Andreas Leiter Reber 

Südtiroler Landtag 

Im Hause 

 
 

  
Bearbeitet von:  

Zur Kenntnis: Herr Präsident 
Arnold Schuler 

Südtiroler Landtag 

Im Hause 

  

 
Antwort auf die Anfrage zur aktuellen Fragestunde 84-10-24 
Aktueller Proporz bei staatlichen Verwaltungen 
 
Sehr geehrter Landtagsabgeordnete, 
 
ich nehme hiermit noch einmal (siehe auch Schreiben vom 18.10.24) Bezug auf die genannte Aktuelle Anfrage 
und teile Nachfolgendes mit: 
 
1. Ich ersuche um die Übermittlung der aktuellen Stellenpläne folgender staatlichen Agenturen: 

- NISF/INPS 
- Italienische Post/Poste Italiane 
- Staatsbahnen/Trenitalia 
- Finanzamt bzw. Agentur der Einnahmen/Agenzia delle Entrate 
- Rechnungshof – getrennt nach Kontrollsektion, Gericht und regionale Staatsanwaltschaft. 
Jeweils mit Angabe des Proporzes für die Funktionsbereiche (area), und die einzelnen 
Gehaltsebenen (Fascia 1,2,3,) bzw. zwischen Führungskräften und den Mitarbeitern wie sie 
nach den Funktionsebenen der verschiedenen Verwaltungen angegeben werden. 
(Verwaltungsmitarbeiter, Schalterangestellte, Techniker, usw.) 

 
POST 

EINSTUFUNG ANZAHL ITAL. DT. LAD. 

F 2 0 2 0 

E 133 25 108 0 

D 382 139 228 15 

C 196 92 94 10 

B 62 33 25 4 

A2 32 16 15 1 

A1 18 10 8 0 

Führungskräfte 1 1 0 0 

 
STAATSBAHNEN (Trenitalia, RFI, MIR)  

EINSTUFUNG ANZAHL ITAL. DT. LAD. GEN.* 

Insgesamt 398 231 161 0 6 

Führungskraft  1 0 1 0 0 

Q1 8 6 2 0 0 

Q2 43 28 14 0 1 

A 10 5 3 0 2 

B 239 131 105 0 3 

C 37 18 19 0 0 

D 60 43 17 0 0 
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GEN*: Ruoli Generali ad Esaurimento, jene Mitarbeiter, die vor dem Eintritt der Norm bereits bei der 
Eisenbahn gearbeitet haben.  

 
AGENTUR DER EINNAHMEN, LANDESDIREKTION BOZEN 

EINSTUFUNG GESAMT ITAL. DT. LAD. VORGESEHENER 
STELLENPLAN 

Führungskräfte  4 2 2 0 4 

Bereich der hö-
heren  

Beamten/innen 

91 48 41 2 219 

Bereich der hö-
heren  

Beamten/innen - 
Abbestellungen 

30 - - - - 

Bereich der As-
sistenten 

82 40 41 1 154 

Bereich der Be-
diener 

1 0 1 0 18 

GESAMT 178 90 85 3 395 

 
RECHNUNGSHOF KONTROLLSEKTION 

EINSTUFUNG GESAMT ITAL. DT. LAD. VORGESEHENER 
STELLENPLAN 

Führungskräfte  1 0 1 0 1 

AREA 3 2 1 1 0 18 

AREA 2 2 1 1 0 8 

AREA 1 0 0 0 0 0 

GESAMT 5 2 3 0 27 

 
RECHNUNGSHOF RECHTSPRECHENDE SEKTION 

EINSTUFUNG GESAMT ITAL. DT. LAD. VORGESEHENER 
STELLENPLAN 

Führungskräfte  0 0 0 0 0 

AREA 3 3 2 1 0 6 

AREA 2 3 2 1 0 4 

AREA 1 0 0 0 0 1 

GESAMT 6 4 2 0 11 

 
RECHNUNGSHOF STAATSANWALTSCHAFT BEI DER RECHTSPRECHENDEN SEKTION 

EINSTUFUNG GESAMT ITAL. DT. LAD. VORGESEHENER 
STELLENPLAN 

Führungskräfte  0 0 0 0 0 

AREA 3 0 0 0 0 6 

AREA 2 1 1 0 0 4 

AREA 1 0 0 0 0 0 

GESAMT 1 1 0 0 10 

 
NISF SÜDTIROL 

EINSTUFUNG GESAMT ITAL. DT. LAD. 

B1 Verw. 0 0 0 0 

B2 Verw. 20 11 8 1 

B3 Verw. 4 0 4 0 

C1 Verw. 44 22 21 1 
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C2 Verw. 12 6 6 0 

C3 Verw. 7 3 3 1 

C4 Verw. 22 8 13 1 

C5 Verw. 63 24 36 3 

C1 Aufs. 0 0 0 0 

C2 Aufs. 0 0 0 0 

C3 Aufs. 3 2 1 0 

C4 Aufs. 0 0 0 0 

C5 Aufs. 8 5 3 0 

C1 Inf. 0 0 0 0 

C2 Inf. 0 0 0 0 

C3 Inf. 0 0 0 0 

C4Inf. 0 0 0 0 

C5 Inf. 1 1 0 0 

C1 San. 0 0 0 0 

C2 San. 0 0 0 0 

C3 San. 0 0 0 0 

C4 San. 1 0 1 0 

C5 San. 0 0 0 0 

C1 Sozial-
schutzberater  

2 1 1 0 

Führungskräfte  3 2 1 0 

 
Personalbedarf NISF Südtirol 

BEREICH IM DIENST FREIE STELLEN 

Führungskräfte 2. 
Leitungseb. 

0 -2 

Ärzte 2. Funktionseb. 0 -1 

Ärzte 1. Funktionseb. 1 -1 

Anwälte 1. u. 2. Ebene 2 2 

Personal Bereich C 152 -9 

Personal Bereich B 24 -36 

 
Mit freundlichen Grüßen 
 

Der Landeshauptmann 
Arno Kompatscher 

(mit digitaler Unterschrift unterzeichnet) 
 

Firmato digitalmente da: Arno Kompatscher
Data: 13/11/2024 17:16:55


